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CENTRO
AUSILI

LUCA ENEI — Ingegnere

NICOLA GENCARELLI - Educatore
CRISTINA MANFREDINI - Educatrice
FIORENZO MINETTI — Informatico
ALESSANDRO NORFO - Psicologo
GIUSI ZAMARRA - Pedagogista
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Ausili

Per _
Tecnologie standard

Speciali, costose, ingombranti, poco
flessibili, stigmatizzanti

- Deficit di comunicazione
- Deficit cognitivi

- Deficit fisici
- Deficit sensoriali
- Fragilita Tecnologie personalizzate
Sostenibili, adattabili, fai da te,
adattamenti ragionevoli
«Nothing about us, without us»
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«gli attrezzini»
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Adattamento ragionevole

Accessibilita:
* Accesso alla tecnologia
* Accesso alle informazioni/contenuti

Sistema ausilio:
* Tecnologia (comune e speciale)
* Strategie
* Adattamenti

Postazione/Ambiente di lavoro :
* Ergonomia
* Organizzazione spazi
* |lluminazione
* Acustica
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Si elimina la rubrica cartacea
Accessibilita dei dati di Intranet
aziendali

Formazione alla mobilita autonoma di
dipendenti non-vedenti




Profilo di funzionamento
postazione di lavoro di nuova
attivita
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Carrello portavivande /
deambulatore per persona
con mobilita ridotta per
favorire la partecipazione ai
luoghi comuni (la mensa)
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Alla ricezione di un W7, o 55000 07

opportuno SMS di richiesta | WIND
posizione, Helpy Oops invia
un SMS di risposta

contenente un
collegamento per
visualizzare sul proprio
smartphone la posizione
rilevata dal modulo GPS.

GEOFENCING

invia un SMS ad un numero
preimpostato per segnalare
che la persona che lo sta
indossando e entratao e
uscita da una determinata
area geografica.

TRACKING
spostamenti effettuati dalla
persona visti da app o web < O O
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Fondazione

ASPHI
Onlus

Memoria di lavoro Regole comportamento

Gestione del tempo

Al lavoro CAMERIERE

Aumento delle competenze nell’utilizzo delle tecnologie
per la comunicazione

Ruoli, collaborazione e
tolleranza nelle relazioni

Al lavoro GIORNALISTA
Articolo mostra De Chirico

Memoria di lavoro
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Stampante 3D
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Storia di un
pulsante in 3D



LAVORATORE

inserimento

COMPETENZE

OCCASIONI

PIU DISCORSI

FUTURO APERTO

RESPONSABILITA” PIENA

integrazione

DISABILE
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inclusione

LIMITI

OSTACOLI

MENO DISCORSI

DESTINO SEGNATO

RESPONSABILITA” LIMITATA
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